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Wir bilden 
deine Stärken aus
Beginne deine berufl iche Zukunft bei TECTRION. Vom 

Facharbeiter bis zum Ingenieur bieten wir technische 

Ausbildungen in einem hoch qualifi zierten Umfeld. 

Lerne uns kennen. Wir freuen uns auf dich.

D E R  R I C H T I G E  W E G  F Ü R  D E I N E  Z U K U N F T !
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Eine Ausbildung bei TECTRION kann ich 

jedem empfehlen, der gerne über den 

Tellerrand blickt und Perspektiven sucht. 

Barbara Isabel Wehr, Auszubildende
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TECTRION – 
Instandhaltungslösungen 
mit Kompetenz
Unsere Arbeitswelt ist so vielfältig wie die Menschen, die für 

uns tätig sind. An 365 Tagen im Jahr gewährleisten wir für 

unsere Kunden den sicheren und störungsfreien Betrieb von 

Anlagen und schaffen damit eine wesentliche Voraussetzung 

für eine effi ziente Produktion. Die Kombination aus Zuver-

lässigkeit, Dynamik und Engagement bildet hierfür ebenso die 

Grundlage wie passgenaue Lösungen und kurze Reaktions-

zeiten. Das alles geht nur mit Mitarbeitern, die Fragen stellen 

und nach Antworten suchen. 

Unser gesamtes Leistungsportfolio ist anwendungsorientiert 

und kundennah ausgerichtet. Dafür stehen 1.150 Mitarbeiter, 

die ihr herstellerunabhängiges Know-how auf den Gebieten 

Technik und Anlagen im CHEMPARK täglich unter Beweis 

stellen. Was uns antreibt? Unsere Innovationskraft, unser Erfah-

rungsvorsprung und nicht zuletzt die Anforderungen unserer 

Kunden. 

Dem Leitgedanken, Instandhaltungskonzepte nach Maß 

zu liefern, sind wir seit unseren Anfängen treu geblieben. 

Mit Erfolg. Und genau diesen möchten wir mit dir zusammen 

fortführen. Als starke Gemeinschaft für eine erfolgreiche 

Zukunft.

 Gesellschaftsform: GmbH

 Hundertprozentige Tochter der 

 Currenta GmbH & Co. OHG

 Geschäftsführer: 

 Matthias Kuball 

 3 Leistungsfelder: 

 ·  Fachwerkstätten

 ·  Anlagenservices 

 ·  Instandhaltungslösungen

 Mitarbeiter: rund 1.150 Beschäftigte

 Auszubildende: ca. 100 

 3 Standorte im CHEMPARK: 

 ·  Leverkusen

 ·  Dormagen

 ·  Krefeld-Uerdingen

TECTRION 
– Zahlen und Fakten
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Bereit für ein Unternehmen, 
in dem jeder 
Mannschaftsspieler ist?
TECTRION steht nicht nur für professionelle Instandhaltung mit 

individuellen Lösungen, sondern auch für ein starkes Miteinan-

der. Hand in Hand arbeiten unsere Mitarbeiter vor Ort mit unse-

ren Fachwerkstätten, die in ihrer Vielfalt und Leistungsfähigkeit 

ihresgleichen suchen. 

Wir bieten umfassende Weiterbildung, Entwicklungschancen 

und leistungsbezogene Bezahlung. Wir fördern unseren 

Nachwuchs von Anfang an und bieten attraktive Entwicklungs-

möglichkeiten für Karrieren im Fachbereich sowie auf 

der Führungsebene. Mit frischem Denken und gemeinsam mit 

Menschen, die Chancen nutzen.
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Die Weichen in Richtung 
Zukunft stellen
Eine technische Berufsausbildung bei TECTRION ist mehr 

als nur ein Einstieg, es ist der Start in ein Erfolg versprechendes 

Berufsleben mit vielfältigen Entwicklungsperspektiven. 

Unabhängig davon, für welches Berufsbild du dich entscheidest: 

Du kannst sicher sein, erstklassig ausgebildet zu werden.

Wir bilden in folgenden technischen Berufen aus: 

 Anlagenmechaniker/-in

 Elektroniker/-in für 

 Automatisierungstechnik 

 Elektroniker/-in für Betriebstechnik

 Industriemechaniker/-in

 IT-Systemelektroniker/-in

 Mechatroniker/-in

Handwerkliches Geschick und ein gutes technisches Verständnis 

zählen zu den Hauptvoraussetzungen für unsere Ausbildungen. 

Kombiniert mit deiner Leistungsbereitschaft und deiner Team-

fähigkeit wird daraus genau das Profi l, das dir bei TECTRION die 

Türen zu einer abwechslungsreichen Arbeitswelt öffnet. 

Es macht mir Spaß, bei TECTRION 

zu arbeiten. Hier gibt es keine 

Ellenbogenpolitik, dafür viel Finger-

spitzengefühl und Sachverstand. 

Lütfi  Eskitütüncü, Auszubildender
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Viel lernen und von Anfang an mitten-

drin, so hatte ich mir das gewünscht. 

Meine Ausbildung soll schließlich nicht 

darin bestehen, Werkzeuge zu putzen. 

Julien Negro, Auszubildender
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Talente entfalten, Ideen 
einbringen, Innovationen 
verwirklichen
Eine ausgezeichnete Bildung ist die beste Voraussetzung für einen 

erfolgreichen Start in die Berufswelt. Insbesondere dann, wenn 

neben theoretischem Wissen auch umfassende Praxiserfahrung 

gesammelt wird. TECTRION macht es möglich. 

Schülerpraktikum
Wirf einen Blick hinter die Kulissen eines modernen Instandhal-

tungsunternehmens, lerne die vielfältigen Möglichkeiten unserer 

technischen Berufe kennen. Sammle erste Praxiserfahrung und 

knüpfe wichtige Kontakte für deinen späteren Berufseinstieg. 

Probier dich aus! 
 

Berufsausbildung 
In der Schule läuft alles nach Plan und nun möchtest du zeigen, 

was in dir steckt? Dann bist du bei TECTRION richtig. Hier bist 

du Teil einer starken Mannschaft, in der du gleich mitmischen 

kannst. Dein theoretisches Wissen bekommst du in der Berufs-

schule, eine solide Grundausbildung in den den Lehrwerkstätten 

und Praxiserfahrung direkt vor Ort. Mit eigenen Aufgaben-

bereichen und genau der Unterstützung, die für deinen erfolg-

reichen Start notwendig ist. 

Seit Jahren hast du Wissen angehäuft, Bücher gewälzt, 

Hausarbeiten und Abschlüsse erfolgreich gemanagt – jetzt ist die 

Karriere dran. Den ersten Schritt dazu solltest du in einer Mann-

schaft machen, die Deine Neugier begleitet und Deine Persön-

lichkeit unterstützt. Kombiniere bei TECTRION die Theorie mit der 

Praxis und mache eins daraus: beste Perspektiven.
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Mit besten Perspektiven

Thomas Hasenpusch, Werkstattleiter

Als innovatives und dynamisches Unternehmen überzeugt TECTRION 

nicht nur Kunden, sondern auch ideenreiche und zukunftsorientierte 

Menschen, die eine Welt voller Möglichkeiten suchen. So zeigt 

ein Blick hinter die Kulissen, dass es unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter sind, die uns als erfolgreiches Unternehmen ausmachen 

und die stolz darauf sind, Teil dieser Gemeinschaft zu sein. 

Was möglich ist bei TECTRION, zeigen die Laufbahnen vieler 

Mitarbeiter – exemplarisch möchten wir eine davon vorstellen:

Der Werdegang von Thomas Hasenpusch (43) führte von der 

Hauptschule, der Lehre zum Maschinenschlosser über das 

Konstruktionsbüro Apparatetechnik, das Produktmanagement bis 

hin zum Werkstattleiter der Apparate- und Zerspanungstechnik. 

Kräftig nachgeholfen hat er mit seinen berufsbegleitenden Ab-

schlüssen: erst der Techniker, dann der technische Betriebswirt und 

im Anschluss der internationale Schweißfachmann. Er selbst sieht 

das als „logische Konsequenz seiner berufl ichen Entwicklung“. 

Sein Tipp für alle Berufsanfänger: „Neugierig und fl exibel bleiben. 

Und immer an seine eigenen Entwicklungschancen glauben und 

die Gelegenheiten dazu auch nutzen.“

Bei TECTRION eröffnet sich für Auszubildende ein besonders 

umfassendes Spektrum der praktischen Erfahrung vom 

ersten Tag an. Im Zusammenspiel mit unserer Mutter-

gesellschaft und unserem Ausbildungspartner CURRENTA 

erhalten sie eine fachlich breit aufgestellte, solide Grund-

ausbildung und die Option, ihr Wissen über interne wie 

externe Schulungen zu vertiefen. Praxisnah lernen sie viele 

verschiedene Anlagen kennen und sammeln Erfahrungen, 

die ein kleiner Betrieb nicht bieten kann. Entsprechend 

hoch sind unsere Nachwuchskräfte qualifi ziert, viele 

können ihre Ausbildungszeit aufgrund von guten 

Leistungen verkürzen. Zum Teil sind unsere Meister in den 

Prüfungsausschüssen aktiv, auch das beeinfl usst unsere 

Ausbildungsqualität positiv. Die Vergütung nach IG-

Chemie-Tarifen kann sich übrigens ebenfalls sehen lassen.

Werner Paufl er, zuständig für die betriebliche Ausbildung 

in der industriellen Gebäudetechnik
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In der Berufsschule wird deutlich, wie 

unterschiedlich die Qualität der 

Ausbildung ist. Ich bin extrem froh, bei 

TECTRION gelandet zu sein.“

Philippe Tillack, Auszubildender
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Am Anfang hat mich die Vielfalt über-

rascht. Heute weiß ich, dass genau diese 

mir berufl ich alle Türen öffnen kann. 

Alexander Bell, Auszubildender
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Der erste Schritt Richtung 
Zukunft
Wenn du dich für eine Bewerbung bei TECTRION entschieden 

hast, freuen wir uns auf deine Unterlagen. Auf dieser Seite fi ndest 

du einige Tipps, wie du dich am besten bei uns bewirbst. 

Neben dem postalischen Weg besteht selbstverständlich auch die 

Möglichkeit, dich per E-Mail zu bewerben. 

Tipps für deine Bewerbung

Um einen guten Überblick über deine bisherige Schulausbildung, 

deine Fähigkeiten und Interessen zu bekommen, benötigen wir 

von dir vollständige Bewerbungsunterlagen. Dazu gehören: 

 ein einseitiges Anschreiben

 ein tabellarischer Lebenslauf

 Zeugnisse

Bitte vergiss nicht, eine Telefonnummer und ggf. E-Mail-Adresse 

anzugeben. Wenn du dich online bewerben möchtest, fasse deine 

Unterlagen bitte in ein bis maximal drei Dateianhänge zusammen. 

Denke daran, dass zwar vor allem der Inhalt der Bewerbung zählt, 

jedoch formale Kriterien (zum Beispiel Rechtschreibung) ebenso 

entscheidend sind. Hier hilft es, einen Freund oder die Eltern noch 

einmal über die Bewerbung schauen zu lassen. Ganz nach dem 

Motto: Vier Augen sehen mehr als zwei. 

 

Dein Ansprechpartner: 

TECTRION GmbH

Personal

Andreas Buchmann 

Geb. G 7 

51368 Leverkusen

andreas.buchmann@tectrion.de



TECTRION GmbH

CHEMPARK Leverkusen

Gebäude G 7

51368 Leverkusen

Telefon (0 21 33) 51-2 21 00

www.tectrion.de

Ausbildungsberuf

Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in für
Automatisierungstechnik

Mechatroniker/-in

Anlagenmechaniker/-in

IT-Systemelektroniker/-in

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik

Schulabschluss

Sekundarstufe I

Sekundarstufe I

Sekundarstufe I

Sekundarstufe I

Sekundarstufe I

Sekundarstufe I

Voraussetzungen

Handwerklich-technisches Verständnis, gute Leistungen 

in Mathematik und Physik, Teamfähigkeit

Handwerkliches Geschick, Eigenverantwortung, 

gute Leistungen in Mathematik, Physik und Englisch,

Teamfähigkeit

Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, 

gute Leistungen in Mathematik, Physik und Englisch, 

Teamfähigkeit

Mathematisch-physikalisches Verständnis, 

handwerklich-technisches Geschick, gute Leistungen in 

Mathematik und Physik, Teamfähigkeit

Überdurchschnittliches physikalisch-technisches Verständnis, 

handwerkliches Geschick, Selbstständigkeit, gute Leistungen 

in Mathematik, Physik und Englisch, Teamfähigkeit

Mathematisch-physikalisches Verständnis, 

handwerkliches Geschick, gute Leistungen in Mathematik

Physik und Englisch, Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer Perspektiven

3,5 Jahre
Qualifi zierung zum/zur: aufsichtführenden

Fachkraft, Meister/-in, Staatlich geprüften 

Techniker/-in

3,5 Jahre
Qualifi zierung zum/zur: aufsichtführenden 

Fachkraft, Meister/-in, Staatlich geprüften 

Techniker/-in

3,5 Jahre
Qualifi zierung zum/zur: aufsichtführenden 

Führungskraft, Meister/-in, Staatlich geprüften 

Techniker/-in

3,5 Jahre
Qualifi zierung zum/zur: aufsichtführenden 

Fachkraft, Meister/-in, Staatlich geprüften

Techniker/-in

3 Jahre
Qualifi zierung zum/zur: aufsichtführenden 

Fachkraft, Systemadministrator/-in, Meister/-in, 

Staatlich geprüften Techniker/-in

3,5 Jahre
Qualifi zierung zum/zur: aufsichtführenden 

Fachkraft, Meister/-in, Staatlich geprüften 

Techniker/-in

Unsere Ausbildungsberufe in der Übersicht


