T=CTRION %

KOMM INS #TEAMTECTRION

DIENSTGRUPPENLEITUNG WERKSCHUTZ CHEMPARK

LEVERKUSEN (M/W/D)
ID: 8VPRO

@ Leverkusen, Vor Ort 40 Stunden pro Woche

e

E Vollzeit / unbefristet 67.130 € - 74.560 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
bernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere 1.300 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob






Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich flir die Business Unit Site!
Als Dienstgruppenleiter*in tbernimmst Du bei uns vielfaltige Aufgaben:

« In Vollkontinuierlicher Wechselschicht koordinierst Du als Schichtmeister*in das eingesetzte
Sicherheitspersonal bzw. -dienstleister.

« Im Ereignisfall dbernimmst Du die operative Einsatzleitung vor Ort.

+ Du bist Teil der Gefahrenabwehrorganisation des CHEMPARK und gewahrleistest den
Routinebetrieb sowie die Ereignisbearbeitung des operativen Werkschutzes am Standort im Bereich
des Interventions-, Tor- und Empfangsdienstes.

« Zuverlassig stellst Du die Erfiillung der Anforderungen und Qualitatsvorgaben sowie die
Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit sicher.

- Innerhalb Deiner Schicht bist Du fir die Durchfiihrung, die Uberwachung und das Reporting des
Qualitatsmanagements bei der Steuerung externer Sicherheitsmitarbeitender verantwortlich.

+ Du hast ein Handchen fir die Planung und Durchfiihrung von Security Dienstleistungen, der
Verkehrsaufsicht und -lenkung sowie der Einsatzdokumentation - dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung!

Das bringst Du mit
* Du bist Meister*in fiir Schutz und Sicherheit.

--Die Qualifikation Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder Sicherheitskontrolleur (VBG) (m/w/d) ist
wunschenswert, aber kein Muss.—

-Du kannst Dienstleistungen organisieren und controllen und hast die Etablierung eines trag- und
leistungsfahigen Auftragsmanagements fest im Blick.

« Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behorden sowie Dienstleistern konntest Du schon
sammeln.

+ Dich zeichnet Deine gute Kommunikationsfahigkeit sowie Dein freundliches, sicheres und
kundenorientiertes Auftreten aus.

+ Wir winschen uns eine selbstandige und flexible Arbeitsweise, eine gute analytische
Herangehensweise an Aufgabenstellungen und ein ausgepragtes Kostenbewusstsein. Aullerdem
bist Du ein absoluter Teamplayer!



- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind uns wichtig. Vielleicht sprichst

Du noch eine weitere Sprache - dies ist sehr willkommen!

* Du hast den Fiihrerschein Klasse B.

Hinweis:

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und

Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergltung richtet sich nach Deiner Qualifikation und
Berufserfahrung. Durch geleistete Schichten kann sich das Entgelt erhohen. Zusatzlich darfst Du

Dich, abhangig von der Erreichung der gemeinsamen Unternehmensziele, Uber einen Bonus freuen.-

Die Verdffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdr tickliche Zustimmung ist

untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verflugbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zurlcksenden.

TECTRION HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begruRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



