T=CTRION %

KOMM INS #TEAMTECTRION

TECHNIKER / PLANER FUR ZUTRITTSKONTROLLSYSTEME
(M/W/D)
ID: 92838

@ Leverkusen, Hybrid 40 Stunden pro Woche

e

E Vollzeit / unbefristet 47.600 € - 57.575 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
bernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere 1.300 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob






Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich fur die TECTRION.

Als Techniker*in / Planer*in fur Zutrittskontrollsysteme bist du fur folgende Aufgaben
verantwortlich:

e Planung, Projektierung und technische Bearbeitung von Zutrittskontrollsystemen im Industrie-
und Gewerbeumfeld

e Erstellung von technischen Konzepten, Systemlosungen sowie Ausfiihrungs- und
Detailplanungen

e Auslegung von Zutrittskontrollanlagen unter Berlicksichtigung kundenspezifischer
Anforderungen

e Erstellung von Leistungsbeschreibungen, technischen Dokumentationen und
Ausschreibungsunterlagen

e Technische Abstimmung mit Kunden, Herstellern, Lieferanten und internen Fachbereichen
e Koordination und Begleitung von Installations-, Erweiterungs- und Modernisierungsmalinahmen
e Priifung technischer Angebote sowie Unterstitzung bei Kalkulationen und Vergaben

¢ Unterstiitzung der ausfuhrenden Teams bei technischen Fragestellungen und
Inbetriebnahmen

¢ Analyse bestehender Anlagen sowie Entwicklung von Optimierungs- und
Erweiterungskonzepten

Das bringst Du mit

e Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker*in oder Meister*in
der Elektrotechnik bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Planung, Projektierung oder Umsetzung von Zutrittskontroll- und
Sicherheitssystemen

e Kenntnisse im Bereich elektronischer SchlieBsysteme sowie idealerweise Erfahrung mit
Losungen wie SALTO oder dormakaba

e Verstandnis flr Schnittstellen zu angrenzenden Systemen, beispielsweise Gebadudeleittechnik
sowie Schranken- und Toranlagen

e Erfahrung im Umgang mit technischen Zeichnungen, Stromlaufplanen und technischen
Dokumentationen

¢ Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise Erfahrungen mit CAFM-Systemen



e Selbststandige, strukturierte und kundenorientierte Arbeitsweise sowie Freude an der
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Ansprechpartnern

e Kenntnisse in Netzwerk- und IP-Technologien, Systemkonfigurationen, relevanten Normen und
Richtlinien der Sicherheitstechnik sowie Erfahrungen im industriellen Umfeld sind von Vorteil

Hinweis:
Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen und Jahresleistung
(Weihnachtsgeld). Die Einstiegsvergltung richtet sich nach Deiner Qualifikation und

Berufserfahrung. Zusatzlich darfst Du Dich, abhangig von der Erreichung der gemeinsamen
Unternehmensziele, Uber einen Bonus freuen.

Die Verdffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdr tickliche Zustimmung ist
untersagt.

Nice to know

Deine technische Expertise schafft Sicherheit. Plane Zutrittskontrollsysteme flr komplexe
Industrieanlagen und gestalte moderne Sicherheitsstandards aktiv mit.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE TECTRION HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begrifRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuriicksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



