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KOMM INS #TEAMTECTRION

TECHNISCHER FACILITY MANAGER / BETRIEBSLEITER (M/W/D)
VERWALTUNGS-, WERKSTATT- UND BETRIEBSGEBAUDE
ID: C4BD7

@ Leverkusen, Hybrid 40 Stunden pro Woche

e

E Vollzeit / unbefristet 75.850 € - 89.200 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
bernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere rund 850 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob






Das kannst du bei uns bewegen

Du sorgst dafiir, dass unsere Verwaltungs-, Werkstatt- und Betriebsgebaude an unseren
Standorten sicher, wirtschaftlich und nutzergerecht betrieben werden und damit eine wichtige
Grundlage fiir den Unternehmenserfolg schaffen.

Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich ftr die TECTRION.

Als Technischer Facility Manager*in / Betriebsleiter*in bist du fur folgende Aufgaben
verantwortlich:

e Du stellst einen sicheren, wirtschaftlichen und nutzergerechten Betrieb unserer Pacht- und
Mietobjekte an unseren Standorten sicher.

e FUr unsere Pachtobjekte Ubernimmst Du die operative Verantwortung zur Wahrnehmung der
Betreiberpflichten und sorgst fur die Einhaltung gesetzlicher, behordlicher und technischer
Anforderungen.

» Weiterentwicklung und Optimierung der erforderlichen Organisations-, Uberwachungs- und
Nachweissysteme fur einen rechtssicheren Gebaudebetrieb.

e Fachliche Fiihrung eines Teams von Objektbetreuer*innen sowie Unterstlitzung bei
technischen, organisatorischen und betrieblichen Fragestellungen.

e Steuerung externer Dienstleister und Vertragspartner sowie Sicherstellung der
vertragsgerechten Erbringung der beauftragten Leistungen.

e Planung, Koordination und Uberwachung von Wartungs-, Priif-, Instandsetzungs- und
Modernisierungsmalinahmen zur langfristigen Werterhaltung von Gebauden und Flachen.

e Du erarbeitest die erforderlichen Budgets fur Instandhaltung und Substanzerhalt und stimmst
diese mit dem Management ab.

e Du erkennst Risiken friihzeitig und leitest geeignete MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der
Betriebssicherheit sowie zur Sicherstellung vertragskonformer Leistungen ein.

e Zentrale Ansprechperson flr interne Nutzer, Eigentimer, Behorden und externe Dienstleister
rund um den technischen Gebaudebetrieb.

Das bringst Du mit

e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Facility Management, Gebaudetechnik/
Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Gebaudemanagement, Facility Management oder
im Betrieb von Immobilien



e Erfahrung im Umgang mit gesetzlichen Betreiberpflichten, Genehmigungs- und Baurecht,
technischen Regelwerken sowie der Steuerung von Dienstleistern

e Eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ausgepragte
Organisationsstarke

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hinweis:
Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt. Die Einstiegsvergttung richtet sich nach Deiner

Qualifikation und Berufserfahrung. Zusatzlich darfst Du Dich, abhangig von der Erreichung der
gemeinsamen Unternehmensziele, Gber einen Bonus freuen.

Die Verdffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdr tickliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE TECTRION HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begrilRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuriicksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



