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Dormagen, Vor Ort

Vollzeit, Unbefristet Befristet

Lerne uns kennen

Als einer der führenden Industriedienstleister für die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstellerübergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslösungen und eigenen Fachwerkstätten
übernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausführung bis hin zur Überwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfältig wie unsere 1.300 Mitarbeiter
#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMTECTRION



Das kannst du bei uns bewegen
Das sind deine Aufgaben

Als Facharbeiter (m/w/d) im Bereich Fördertechnik bist du zuständig für die fachlich und
einwandfreie technische Instandhaltung von fördertechnischen Anlagen im Chempark Krefeld-
Uerdingen.

Du...

führst eigenständig Wartungen, Reparaturen und Prüfungen an fördertechnischen Anlagen
(Aufzüge, Hebezeuge, FTT) durch

bist zuständig für die Fehlersuche und fachgerechte Störungsbeseitigung an fördertechnischen
Anlagen

führst verschiedenste mechanische und elektrische Arbeiten durch

arbeitest beim Kunden vor Ort sowie in der stationären Werkstatt

Das bringst Du mit

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik / Mechatroniker (m/w/d)

Erste Berufserfahrung im Bereich Fördertechnik wünschenswert

Sehr gute Kenntnisse in der Fördertechnik, Aufzüge, Hebezeuge, FTT

Freude an der Arbeit im Team

Eigenständiges Arbeiten und Sorgfalt



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

TECTRION HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


