T=CTRION %

KOMM INS #TEAMTECTRION

FACHLEITER UND SENIOR TURNAROUND MANAGER (M/W/D)
ID: D30C1

@ Leverkusen, Hybrid Professionals

&2 Vollzeit, Unbefristet X Befristet

Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
Ubernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere 1.300 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen
Das konnen Sie bei uns bewegen

Als fachlicher Leiter (m/w/d) sind Sie die zentrale Anlaufstelle fUr alle Fragen zum TA-Management.
lhre Aufgaben umfassen die Entwicklung des TA-Teams, die Erstellung komplexer Angebote fur
Stillstande sowie die Projektleitung grolierer Turnarounds.

e Umsetzung und Steuerung des gesamten Stillstandsprozesses

e Sicherstellung einer einheitlichen und qualitativen Stillstandsplanung und eines Terminplan- und
Infrastrukturkonzeptes

e Steuerung der Kosten und Fristen sowie Zielerreichung der KPIs zu Unfallfreiheit
e Uberwachung des Kosten- und Claim-Managements

e Uberwachung und Einhaltung der gesetzlichen Auflagen und Vorschriften

e Unterstutzung bei der Erstellung einheitlicher Ausschreibungsunterlagen

e Management und Koordination von Schnittstellen aller am Stillstand beteiligten Abteilungen,
Kontraktoren einschlieRlich Kommunikation

e Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von nachhaltigen Beziehungen zu den direkten
Bedarfstragern / Kunden

Das bringst Du mit
Das bringen Sie mit

e Langjahrige einschlagige Berufserfahrung als Turnaround Manager in der Prozessindustrie

e In erster Linie ist fur uns die Berufserfahrung im Stillstandsmanagement wichtig,
wunschenswert waren ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Bachelor/ Master z.B.
Ingenieur Verfahrenstechnik (oder vergleichbare Studienabschlisse wie Chemietechnik,
Maschinenbau, Prozess und Anlagenbau)

e Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Projektstrategien
e Fachliches Verstandnis zu stillstandsrelevanten Inhalten und Projektstrukturplanung
e FUhrungskompetenz sowie ausgepragte soziale Kompetenz

e Organisations- und Koordinationsfahigkeiten u.a. bei der Weiterentwicklung des Turnaround-
Teams

e Kenntnisse im Projektmanagement, insbesondere in der angewandten Umsetzung von
Methoden und Strategien bei Stillstandsprojekten



Verstandnis im Umgang mit einschlagigen Planungstools, vorzugsweise MS Projekt sowie
Primavera und RoserConSys

Erfahrung und Kenntnisse in der Instandhaltung von verfahrenstechnischen Anlagen
(Gefahrstoff- und Storfallbetriebe)

Kenntnisse im Lesen und Interpretieren von technischen Zeichnungen, Planen, Spezifikationen,
Rohrleitungs- und Instrumentenflielschema (R&l)

Kenntnisse in der Planung und Kalkulation von Wartungsarbeiten sowie Abschatzung von
Material, Arbeits- und Sachkosten und Inspektionsinhalten

Mobilitat, um auch an den Standorten in Dormagen, Krefeld-Uerdingen,-Wuppertal und Monheim
Projekte zu realisieren

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

WIR FREUEN UNS AUF DEINE TECTRION HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begriRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verfligbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuricksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



