T=CTRION %

KOMM INS #TEAMTECTRION

2027 CURRENTA - DUALES STUDIUM ELEKTROTECHNIK (M/W/D)

IM CHEMPARK
ID: FAS5L

@ Leverkusen, Vor Ort 37.50 Stunden pro Woche

E Ausbildungsstelle

Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
bernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere 1.300 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob






Das kannst du bei uns bewegen

Du begeisterst dich fiir Technik und willst die Industrie von morgen mitgestalten?

Tauche ein in die Welt der Elektrotechnik und Automatisierung. In deinem dualen Studium verbindest
du praktische Erfahrungen im Unternehmen mit fundiertem Hochschulwissen und legst den
Grundstein flr deine Karriere als Ingenieur*in.

Inhalte deines dualen Studiums:

e Du beginnst eine Ausbildung zum/zur-Elektroniker*in fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

e Gleichzeitig startet in Teilzeit das Bachelor-Studium an der Hochschule Niederrhein mit dem
Schwerpunkt Elektrotechnik (B. Eng.)

e Im 5. Semester absolvierst du deine IHK Priifung

e \Vom 6. — 8. Semester wirst du in vorlesungsfreien Zeiten in den Bereichen unserer
Prozessleittechnik mit ingenieursnahen Tatigkeiten vertraut gemacht. Wahrend der
Vorlesungszeit studierst du an 5 Tagen in der Woche an der Hochschule.

e Im 9. Semester schreibst du deine Bachelorarbeit und machst deinen Abschluss zum Bachelor
of Engineering

e Die Ausbildung wird in unserem Ausbildungszentrum am Standort Leverkusen durchgefuhrt.
Zusatzlich sind Ausbildungseinsatze an den jeweiligen Standorte Dormagen und Krefeld-
Uerdingen maoglich.

Das bringst Du mit

e Du hast bei Ausbildungsbeginn mindestens dievolle Fachhochschulreife, die Noten sind uns
dabei nicht so wichtig

e Mathe und Physik gehoren zu deinen Lieblingsfachern
o Automatisierungstechnik fasziniert dich

e Du Ubernimmst gerne Verantwortung und arbeitest gerne mit unterschiedlichen Menschen und
teamiibergreifend mit

Das erwartet dich bei uns:
e Digitale Ausbildungsmanagement in welchem die gesamte Ausbildungsarbeit, wie z.B deine
Einsatzplanung enthalten ist-

e EDV-Ausstattung (mobile Endgerate im Form von einem Laptop) werden dir fir deine
Ausbildungszeit zur Verfligung gestellt-

e Eigene Ausbildungswerkstatt-



e Wir statten dich mit entsprechender Arbeitskleidung und Arbeitsmaterial aus-
e Kostenlose Parkplatze-

e Kantine-

e Weiterbildungsmaoglichkeiten - Eigene Fortbildungsabteilung-

e Mitarbeiterrabatte-

e 30 Tage Urlaub-

e 37,5 Stunden pro Woche

e Zusatzleistungen z. B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?
Mit Einsatz, Motivation und guten Leistungen schaffst du eine starke Grundlage fur deine berufliche
Zukunft.

Worauf wartest du noch?! Bewirb dich jetzt - lade einfach deinen Lebenslauf und dein letztes
Schulzeugnis hoch.

Wir freuen uns auf dich!

Nice to know

Ausbildungsjahr: 2027

Ausbildungsbeginn: 1. September 2027

Ausbildungsdauer: 4 Jahre

Ausbildungsvergiitung: 1. Jahr: 1.229 € | 2. Jahr: 1.343 € | 3. Jahr: 1.418 € | 4. Jahr: 1.515 €



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zurtcksenden.

TECTRION HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begruRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



