
REFERENT BRANDSCHUTZ (M/W/D)
ID: KFYN9

Leverkusen, Hybrid 40 Stunden pro Woche

Vollzeit / befristet 75.850 € - 89.200 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Als einer der führenden Industriedienstleister für die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstellerübergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslösungen und eigenen Fachwerkstätten
übernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausführung bis hin zur Überwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfältig wie unsere 1.300 Mitarbeiter
#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMTECTRION



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich für unsere Business Unit SITE und den Fachbereich Brandschutz

Als Referent Brandschutz (m/w/d) übernimmst Du folgende Aufgaben:

Du koordinierst das Currenta weite Programm Brandschutz 360° und übernimmst somit in einer
verantwortungsvollen Rolle eine zentrale koordinierende, organisatorische und
qualitätssichernde Funktion. Dabei behältst Du Maßnahmen, Verantwortlichkeiten und Risiken
im Blick.

Du organisierst Termine, Begehungen und Wirksamkeitskontrollen und stellst deren Vor- und
Nachbereitung sicher.

Du arbeitest eng mit internen und externen Stakeholdern zusammen und unterstützt die
Kommunikation mit Fachbereichen, Expertenteams, Versicherern und
Programmverantwortlichen.

Du erstellst und pflegst Statusberichte, Management-Reports sowie Entscheidungsunterlagen
für verschiedene Gremien.

Du verantwortest die Qualität und Vollständigkeit der Programmdokumentation und entwickelst
Standards, Vorlagen und Prozesse kontinuierlich weiter.

Du analysierst Kennzahlen, unterstützt das Kosten- und Ressourcenmanagement und trägst
zur erfolgreichen Umsetzung der Programmziele bei.

Das bringst Du mit

Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Ingenieur- oder
Naturwissenschaften (Bachelor oder Master), eine vergleichbare Qualifikation oder langjährige
Erfahrung im Bereich Projektsteuerung/-management (> 10 Jahre)

Du hast idealerweise eine Ausbildung für den gehobenen oder höheren feuerwehrtechnischen
Dienst (z. B. Brandinspektor*inoder Brandassessor*in (m/w/d) ) absolviert, notwendig ist dies für
die Stelle jedoch nicht.

Du überzeugst durch Dein analytisches und strategisches Denkvermögen und behältst auch
komplexe Zusammenhänge im Blick.

Du kommunizierst souverän, lösungsorientiert und überzeugend und treibst Themen sowohl
schriftlich als auch mündlich erfolgreich voran.

Du bringst Erfahrung in der Projekt- oder Programmkoordination mit und arbeitest strukturiert
sowie eigenverantwortlich.

Du bist sicher im Umgang mit Kennzahlen, Reporting- und Dokumentenmanagementprozessen
sowie den gängigen MS-Office-Anwendungen.



Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt. Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner
Qualifikation und Berufserfahrung. Zusätzlich darfst Du Dich, abhängig von der Erreichung der
gemeinsamen Unternehmensziele, über einen Bonus freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung ist
untersagt.

Nice to know
Übernimm Verantwortung in einem einzigartigen konzernweiten Brandschutz-Programm. In dieser
Schlüsselrolle vernetzt Du Experten, steuerst Veränderungen und schaffst nachhaltige
Verbesserungen.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

TECTRION HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


