T=CTRION %

KOMM INS #TEAMTECTRION

BETRIEBSLEITER HEIZUNG / SANITAR (M/W/D)
ID: PV157

@ Leverkusen, Hybrid 40 Stunden pro Woche

e

g Vollzeit / unbefristet 58.038 € - 68.438 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
Ubernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere 1.300 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich fur die TECTRION.
Als Betriebsleiter*in Heizung / Sanitar bist du fur folgende Aufgaben verantwortlich:

o Gesamtverantwortung fUr den Bereich Heizung und Sanitar einschliel3lich Funktion als
Ansprechpartner*in sowie Eintragung als Betriebsleiter*in in die Handwerksrolle und als
Konzessionstrager*in beim lokalen Versorgungsnetzbetreiber

e Fachliche Fiihrung, Koordination und Weiterentwicklung des Teams im Bereich Heizung und
Sanitar

e Planung, Steuerung und Uberwachung von Wartungs-, Instandsetzungs- und Servicearbeiten an
gebaudetechnischen Anlagen

e Sicherstellung eines zuverlassigen, effizienten und regelkonformen Anlagenbetriebs unter
Einhaltung aller relevanten Normen, Vorschriften und Qualitatsstandards

e Koordination von Kundenauftragen, Arbeitsablaufen und Personalressourcen sowie zentrale
Ansprechperson fur Kunden, Auftraggeber und interne Schnittstellen

e Dokumentation von Wartungs- und Instandsetzungsmalinahmen in den eingesetzten digitalen
Systemen

¢ Sicherstellung eines sicheren Arbeitsumfelds durch die konsequente Einhaltung und
Umsetzung aller geltenden Arbeitssicherheitsvorgaben

e Teilnahme an Fortbildungs- und WeiterbildungsmaRnahmen

Das bringst Du mit

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, z. B. als
Anlagenmechaniker*in SHK oder Gas- und Wasserinstallateur*in, erganzt durch eine
Weiterbildung zum/zur Meister*in oder Techniker*in

o Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Heizung und Sanitar, idealerweise im industriellen
Umfeld oder Facility Management

e Erfahrung in der fachlichen Fiihrung und Koordination von Mitarbeitenden

e Fundierte Kenntnisse der relevanten Normen, Richtlinien und Vorschriften, insbesondere im
Bereich Trinkwasserinstallation und Trinkwasserhygiene

e Strukturierte, selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise kombiniert mit
ausgepragter Dienstleistungs- und Kundenorientierung

o Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermogen sowie Freude an der Zusammenarbeit im
Team und an der Fuhrung von Mitarbeitenden



e Sicheres und professionelles Auftreten gegentiber Kunden, Auftraggebern und internen
Ansprechpartnern

e Fuhrerschein Klasse B
Hinweis:
Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen und Jahresleistung
(Weihnachtsgeld). Die Einstiegsvergltung richtet sich nach Deiner Qualifikation und

Berufserfahrung. Zusatzlich darfst Du Dich, abhangig von der Erreichung der gemeinsamen
Unternehmensziele, Uber einen Bonus freuen.

Die Verdffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdr tickliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE TECTRION HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begriRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuricksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



