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Leverkusen, Hybrid, Vor Ort Professionals

Vollzeit, Unbefristet Befristet

Lerne uns kennen

Als einer der führenden Industriedienstleister für die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstellerübergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslösungen und eigenen Fachwerkstätten
übernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausführung bis hin zur Überwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfältig wie unsere 1.300 Mitarbeiter
#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMTECTRION





Das kannst du bei uns bewegen

Arbeiten Sie in einem Team, das Wandel als Chance begreift und mit Begeisterung neue
Impulse setzt.

Sie übernehmen die Verantwortung für den Planungs-, Budgetierungs- und Reporting-Prozess
als Business Partner der zentralen Gruppenfunktionen (Group Functions), wie bspw. HR, IT etc.

Sie arbeiten eng mit der Geschäftsführung, dem Private-Equity-Eigentümer und den
angrenzenden Fachbereichen zusammen, insbesondere mit den Controlling-Ansprechpartnern
(m/w/d) der Business Units und Group Functions-Leitungen zusammen.

Sie unterstützen und beraten Group Functions-Leitungen bei jeglichen finanziellen und
kaufmännischen Fragestellungen als zentraler Sparrings-Partner.

Die Kommentierung der Ergebnisse und Wertreiber, sowie die Ableitung des Forecasts der
Group Functions inklusive Abweichungsanalyse im Rahmen des Management Reportings
gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

Sie tragen zur Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung des Planungs-,
Budgetierungs- und Reporting-Prozesses in enger Zusammenarbeit mit den Controlling-
Ansprechpartnern und Fachbereichen der Business Units bei.

Sie führen Sonderanalysen durch und erstellen dazu Präsentationen und Berichte.

Die Identifikation von Effizienzpotentialen sowie Weiterentwicklung bestehender und
Konzipierung neuer Controlling-Prozesse liegt in Ihrem Aufgabenbereich.

Das bringst Du mit

Überzeugen Sie uns durch Ihre Persönlichkeit: Ihre gute Auffassungsgabe, Ihr hohes
Verantwortungsbewusstsein, gute Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Ihre
selbstständige Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Controlling / Rechnungswesen / Finanzen oder vergleichbar.

Aufgrund Ihrer mindestens fünfjährigen Berufserfahrung im Controlling oder in einer
Managementberatung haben Sie fundierte Kenntnisse in der Budgetierung und Finanzplanung.
Erfahrung als Business Partner (m/w/d) sind wünschenswert.

Fundierte Kenntnisse in MS Office (insbesondere Excel und PowerPoint), Financial Modeling,
SAP-R3, Power-BI und Tagetik-Kenntnisse wünschenswert.

Sie verfügen über gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Das Konzerncontrolling verantwortet unter anderem den gruppenweiten Planungs- und
Budgetierungsprozess, das operative Controlling für die zentralen Supportfunktionen, das



Managementreporting für Geschäftsführung und Private-Equity-Eigentümer, das
Investitionscontrolling, sowie unterschiedlichste Projekte und Analysen für die CURRENTA-Gruppe.

Wir bieten unseren Kolleg*innen ein mittelständig geprägtes Umfeld. Bei uns können Sie vor Ort die
Welt bewegen und gemeinsam etwas verändern. Sie haben die Möglichkeit sich eigenständig in den
Bereich Controlling einzubringen und Veränderungen aktiv mitzugestalten. Wir bieten ein attraktives
Umfeld, einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und eine attraktive Vergütung mit zahlreichen
Sonderleistungen. Die Option zum mobilen Arbeiten besteht.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

TECTRION HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


