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Lerne uns kennen

Als einer der fuhrenden Industriedienstleister fiir die Chemie- und Prozessindustrie bietet
TECTRION ein umfassendes und herstelleribergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen
Anlagenservices, Engineering- und Instandhaltungslosungen und eigenen Fachwerkstatten
Ubernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausfiihrung bis hin zur Uberwachung alle
technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal
und in Monheim am Rhein ist so vielfaltig wie unsere 1.300 Mitarbeiter

#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

Als TFM-Manager / Objektleitung (m/w/d) Gbernimmst Du eine zentrale Rolle in der Betreuung und
Weiterentwicklung unserer Kunden im technischen Facility Management. Du verbindest technisches
Verstandnis, Kundenorientierung, Projektsteuerung und vertriebliches Denken, um eine zuverlassige
Leistungserbringung, hohe Kundenzufriedenheit und den wirtschaftlichen Ausbau bestehender
Kundenbeziehungen sicherzustellen.

Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich fur die TECTRION und den Bereich Betriebe & Gebaude am
Standort Krefeld-Uerdingen.

Als TFM-Manager*in bist Du fUr folgende Aufgaben verantwortlich:
e Zentrale/r Ansprechpartner*in fur unsere Kunden im Bereich des technischen Facility
Managements.

e Planung, Durchfuhrung und Dokumentation von regelmafligen Quartalsgesprachen mit unseren
Kunden zu (TFM-) Leistungen und Betreiberpflichten.

o Uberwachung und Steuerung der Leistungen und Anforderungen zwischen den verschiedenen
Stakeholdern.

e |dentifikation von Zusatzlistungen, Instandsetzungsbedarfen und Folgeauftragen.

e Unterstltzung bei Nachtragskalkulationen, Angebotsprozessen und der Weiterentwicklung
bestehender TFM-Pakete.

e Durchfiihrung von Objektbegehungen, Dokumentation der Ergebnisse und Ableitung von
Malnahmen sowie Optimierungspotenziale.

Das bringst Du mit

e Abgeschlossenes technisches Studium, z. B. Ingenieurwesen, Facility Management oder
vergleichbar
oder abgeschlossene Meisterqualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung.

e Berufserfahrung im technischen Facility Management, in der technischen Objektbetreuung oder
in einem vergleichbaren Umfeld.

e |dealerweise Erfahrung in der chemischen Industrie oder in einem regulierten technischen
Umfeld.

e Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Steuerung mehrerer paralleler Themen

e Kenntnisse im Bereich Betreiberpflichten, technischer Dokumentation und vertraglicher
Leistungserbringung.



e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und PowerPoint; Kenntnisse in SAP und
CAFM-Systemen von Vortell

e FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (min. C1-Niveau).
Hinweis:
Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und
Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergutung richtet sich nach Deiner Qualifikation und

Berufserfahrung. Zusatzlich darfst Du Dich, abhangig von der Erreichung der gemeinsamen
Unternehmensziele, Uber einen Bonus freuen.

Die Verdffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdr tickliche Zustimmung ist
unter sagt.

Nice to know

Eine verantwortungsvolle Schnittstellenfunktion zwischen Kunde, Technik und Vertrieb.
Direkten Kundenkontakt und Gestaltungsspielraum in der Weiterentwicklung unserer TFM-
Leistungen.

#MachDenUnterschied

WIR FREUEN UNS AUF DEINE TECTRION HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begriRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verfligharkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuricksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlielRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



